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DOMANDA DI AMMISSIONE AL BANDO “JOB CREATION”  
	Il/La sottoscritto/a 
	

	residente in
	

	di nazionalità
	

	sesso
	 □ M          □ F

	Luogo e data di nascita 
	

	Codice fiscale
	

	Telefono (casa, cell.)
	

	email
	

	Titolo di studio
	Laurea/Diploma in [SPECIFICARE]

	
	Rilasciato da [UNIVERSITA'/ISTITUTO]

	
	Presso [PAESE/NAZIONE]

	
	Conseguito il [DATA]

	
	Con punteggio [PUNTEGGIO]

	
	

	Chiede di poter partecipare al bando denominato “Job Creation” e dichiara sotto la propria responsabilità:

	□
	Di non aver mai effettuato esperienze lavorative all'estero

	□
	Di non aver usufruito in passato di altre borse di studio o contributi erogati a titolo di esperienza lavorativa (Your First Job Abroad, Your First EURES Job, Leonardo, ecc.)

	□
	Di aver inserito il proprio CV nel portale www.eures.europa.eu e, se italiani, anche nel portale www.cliclavoro.gov.it


	Come da richiesta del bando, allega la seguente documentazione:

	□
	“Job description” in italiano o in inglese

	□
	Dichiarazione d’intenti dell’azienda estera ospitante

	□
	Curriculum vitae in italiano o in inglese redatto seguendo le indicazioni del Curriculum Vitae europeo.

	□
	Breve relazione in cui il candidato evidenzi il valore aggiunto dell’esperienza nel suo percorso professionale e l’uso che intende fare della sovvenzione.

	□
	Fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

	□
	Attestazione di iscrizione presso il Servizio Pubblico per l’Impiego (SPI) territorialmente competente. 

	
	

	Firma
	___________________________

	Data
	


Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003, unitamente a copia dell’art. 7 della legge medesima ed esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali qualificati dalla citata legge nei limiti e per le finalità precisati nell’informativa. Autorizza inoltre la MCZ Group SPA ad effettuare tutti i trattamenti sopra indicati fino a quando ritenuto utile dall’azienda stessa e comunque non oltre la propria richiesta di cancellazione della banca dati.
Data __________________ Firma________________________________________
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.13 DEL DLGS 196\2003
Ai sensi del "Bando di concorso per l'assegnazione di 10 sovvenzioni economiche a favore di candidati disoccupati che affrontino la loro prima esperienza di lavoro all'estero", denominato “Job Creation”, La informiamo che provvederemo ad inserirLa nella nostra banca dati e che i Suoi dati verranno trattati in conformità con le normative vigenti in materia.

Il trattamento delle informazioni che La riguardano sarà improntato ai principi della correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza, e saranno trattati e conservati presso la sede della Mcz Group Spa con strumenti elettronici, magnetici, telematici e con modalità cartacee. E’ comunque escluso ogni utilizzo diverso o confliggente con il Suo interesse o con i principi menzionati.

La Mcz Group Spa adotterà inoltre le misure e precauzioni procedurali/tecniche necessarie per assicurare la sicurezza e la riservatezza dei dati.

La informiamo che i Suoi dati potranno essere:

1. trasferiti a EURES (incluse le sue sedi territoriali) e alla Direzione Lavoro della Provincia di Pordenone, in qualità di partner promotori del progetto Job Creation;

2. utilizzati internamente per adempimenti fiscali, amministrativi, contabili;

3. diffusi per fini promozionali e statistici (limitatamente a nome cognome e mansione lavorativa per la quale ci si candida).
Il conferimento dei Suoi dati identificativi è facoltativo. Esso è tuttavia necessario per l’esecuzione della Sua domanda di partecipazione e il Suo eventuale rifiuto potrà determinare l’impossibilità da parte della Mcz Group Spa di darVi corso.

Titolare del trattamento è la Mcz Group Spa, con sede in Vigonovo di Fontanafredda (PN), Via La Croce, n. 8.

Relativamente ai medesimi dati Lei può esercitare i diritti previsti dall’art. 7 D.Lgs n. 196/2003, che per Sua comodità riportiamo qui di seguito integralmente.

In ogni momento avrà diritto di opporsi al trattamento e all’invio di comunicazioni commerciali o di materiale pubblicitario scrivendo alla sede della società:

1. per Posta Ordinaria all’indirizzo sopra riportato

2. per Fax al numero 0434/599598

3. via email all'indirizzo: privacy@mcz.it
Diritti di cui Art. 7 – Dlgs n. 196\2003
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalità e modalità del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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